
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 سياسة إدارة المتطوعين 



 

 مقدمة:

الغرض من هذه السييية تيييد وتوضو  ويايييةا تييية تييي ن النهي  اليم من ةييي مع  وباةت وعيد اوذلكةد   رنهيوحدي   ل  ون  ر   وتوضو 

  وياةا  اجب ن  حقيق كع من الهرفحد.

 النطاق: 

 وتود تة تد ارسؤ لة ن الك مد لكللةد النهي   ارسؤ لة ن المحودة للأ راف في  ل .

 - البيان: 

 أنواع التطوع: 

 وهي  دائت: أد ضكيد ارنهي  و مع بشكل مسنلر.  -1

 وهي  مؤيت:  هي أد ضكيد النهي  ام :  -2

 لفترة زمبةد متودة ا  لفتران زمبةد منقهكد حسب اوح جد.  •

 لنش ط متود  مكحد فقط ا  وذللد فك لة ن متودة. •

 أساليب التطوع: 

 النهي  ارسنلر: ك مل الييت الةيمي.

 النهي  اوذزئي: جزء من الييت حسب الاوف ق  حد اوذلكةد  ارنهي .

 النهي  ارشر ط: حسب الشر ط ارنف  وليع   حد اوذلكةد  ارنهي .

 حقوق المتطوع: 

 النك مل مكه   حترام  ثقد  ةف فةدي  أد جهيده تسهت فكلة  في أهواف اوذلكةد.  -1

 ا عوه  هر قد مهبةد   اضحد ولى مب خ اوذلكةد  وباةل تع   اركليم ن الضر ر د للقة م  له مه. -2

 مس وووه في ا راز يوراوه  ميهبنه. -3

 ادم جه في الكللي  الكلل ولى ويظةف   ي وه  يوراوه لعتنف دة منع  بشكل أكبر.  -4

 وقوضت النيجةه  النور ب لللنهي  لةنلكن من القة م   ره م اربي د  ه  كف ءة و لةد.  -5

 ووم الالتزام   ي حقيق م لةد تيى م  ضتروب من مصر ف ن لازمد لتسةحر الأول ل.  -6

 واجبات المتطوع: 

 الالتزام   لقيانحد  الليائا اليم وتوده  اوذلكةد.  -1

 المح فاد ولى تر د اركليم ن في اوذلكةدي  أد ان الكلل اليم  تيزوهي  ميارد اوذلكةد.  -2

 النك  د  ارب درة  الاتنكواد للكلل النهيعيي  الكلل الن فر    احو. -3



 

 الالتزام   لكلل النهيعي ك لالتزام  أخعية ن ارهبد  النك مل مكه   لث  د الكلل الرتمم له.  -4

 ارش ركد في الأنشهد  الفك لة ن النهيوةد.  -5

 حسن النك مل مع الآخر ن.  -6

 ووم اره لبد  أي مسنتق ن م لةد نتةجد الأول ل النهيوةد.  -7

 لا يسنغل مييكه في اوذلكةد لنتقة  مبفكد شخصةد أ  أهواف أخرى.  -8

 المسؤوليات: 

   وهب  هذه السة تد الن أنشهد اوذلكةد  ولى جلةع الأفراد الذضن ضنيليد وللةد النهي  النقةو  ل   رد فيع .

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 ن ر خ   س دسفي اجنل   مجلس الإدارة ال  الكب ضد   رس جو   رزاحلةد جلكةد  تة تد إدارة ارنهيوحدوت اونل د  
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